INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

Periodo evaluadO' Nowembre 12 de 2016 a Marzo
10 de 2017 ' :

Interno, : ' '
s veces: lFsahel Nafez Rmcon

Fecha de elaboracién: Marzo 10 de fi01;7

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, la cual dicta
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica y de acuerdo a
la actualizacion el Modelo Estandar de Control Interno y al manual técnico para el
estado colombiano, mediante el decreto 943 de fecha 21 de mayo de 2014, en el cual
establece los modulos de Control de Planeaciéon y Gestién y el de Evaluacién y
Seguimiento se presenta el informe para el periodo comprendido entre el 12 de
noviembre de 2016 y 10 de marzo de 2017.

Moédulo de Control de Planeacion y Gestion

e En Comité de planeacién se presentaron los resultados de los planes de accion y del plan
Institucional que obtuvo un cumplimiento del 91.10% y para la vigencia 2017, ya se
elaboraron los planes de accion y el plan Institucional, con el cual se busca el cumplimiento
de los objetivos institucionales, con el aporte del proceso de reestructuracion del Instituto,
del cual a la fecha ya se realiz6 la etapa de diagnéstico.

e De igual forma se realiza el seguimiento al plan de capacitacion de la vigencia 2016, el cual
mostré un cumplimiento del 90%, quedando pendiente sélo una capacitacién que ya fue
incluida en el plan de la presente vigencia. En relaciéon al plan de bienestar social e
incentivos se desarrollaron actividades tales como: Celebracién mensual de los
cumpleafios de los funcionarios, dia de la mujer, del hombre, celebracién de amor y
amistad y de cada una de las profesiones; organizacion de un evento deportivo; celebracion
del dia de la familia y la cena navidefia para los funcionarios y su ntcleo familiar, ademas
del incentivo educativo. Mediante resolucién N°.045 del 8/02/2017 se aprobd el plan de
capacitacion y bienestar social para la vigencia 2017.

e En la presente vigencia se cuenta con dos (2) pasantes de sicologia con quienes se busca
mejorar el ambiente laboral de la Institucion.

» En el tema de riesgos se realiz6 el seguimiento a fecha de corte 31/12/2016, al mapa de
riesgos por procesos e institucional.

o Se encuentra debidamente adoptado y en ejecuciéon el Programa de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo

e Se evidenci6 la materializaciéon de un riesgo en el area financiera, con la presentacion de
los informes, al igual que se han tenido inconvenientes en la presente vigencia con las
sostenibilidad del servicio por riesgos de tipo tecnolégico.

Moédulo de Evaluacion y Seguimiento




Se realizé seguimiento a los siete (7) planes de mejoramiento por proceso, al igual que el
plan de mejoramiento institucional y la elaboracién de un plan de mejoramiento individual.

La ejecucion del plan de auditorias se ejecuté en un 100% de acuerdo a los plazos
establecidos para la vigencia.

Actualizacion y consolidacion de los indicadores de gestion de cada uno de los procesos.

No todos los lideres de los procesos reportan oportunamente los resultados de la medicion
al responsable de apoyo a la planeacién.

Aln hay algunos comités que no realizan las reuniones establecidas oportunamente.

Eje transversal de Informacion y Comunicacion

La pagina web se encuentra en el proceso de actualizacién con toda la informacion que se
requiere.
Se mejoro la recepcién de las PQSF en la pagina web del Instituto.

En la presente vigencia ya se cuenta con un profesional de las comunicaciones que
contribuird con su labor a mantener actualizada a la comunidad de todas y cada una de las
gestiones realizadas por el Instituto en pro del mejoramiento del servicio.

Estado general del Sistema de Control Interno

El Instituto de Desarrollo de Arauca —-IDEAR, presenta un sostenimiento del sistema de control
interno, que contribuye el cumplimiento de los objetivos institucionales, sin embargo se requiere un
mayor responsabilidad de los lideres de proceso en la formulacién de estrategias encaminadas a la
optimizacion de los indicadores de gestion y que éstos sean insumo para la toma de decisiones, al
igual que la elaboracion y compromiso de los planes de mejoramiento en respuesta a las auditorias
internas.

Recomendaciones

Comprometerse con el proceso de reestructuracion del Instituto y realizar los aportes
necesarios para que la consolidacién del proceso sea conveniente y su sostenimiento
asegurado.

Elaborar planes de mejoramiento en el tiempo establecido, lo cual permite hacer el
seguimiento de sus actividades.

Realizar la medicion de los indicadores de los procesos en las frecuencias establecidas en
la matriz de indicadores y reportar los resultados al responsable de apoyo a la planeacion,
para que a su vez se realice su analisis por parte del comité de calidad.
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