INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO - LEY 1474 DE 2011

Periodo evaluado: Marzo 11 a Julio 12 de 2017.

Jefe de Control Interno, fsabel NGfez Rincén

o quien haga sus veces: :
Fecha de elaboracion: Julio 12 de 2017

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, la cual dicta
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica y de acuerdo a
la actualizacion el Modelo Estandar de Control Interno y al manual técnico para el
estado colombiano, mediante el decreto 943 de fecha 21 de mayo de 2014, en el cual
establece los médulos de Control de Planeacion y Gestién y el de Evaluacion y
Seguimiento se presenta el informe para el periodo comprendido entre el 11 de marzo
y el 12 de julio de 2017.

Avances

Modulo de Control de Planeacion y Gestion

¢ Se ha realizado seguimiento al plan Institucional y planes de accién con fecha de corte 30
de junio de 2017.

o Con el proposito de socializar y empoderar a los servidores publicos y contratistas del
Sistema de la Seguridad y Salud en el Trabajo se han ejecutado varias actividades,
ademas de las incluidas en el programa de bienestar social, dentro de las cuales se
destacan.

103 abril 2017 =1 Ciclo Paseo para fomentar habitos de vida saludable y

1 fortalecer las relaciones interpersonales
10 y 17 abril 2017 induccion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo
26 mayo 2017 Manejo de Extmtores

1 25 mayo 201'7" el Partlmpamoneventodel Dia Mundial de Ia‘Actnndad F|5|ca" |

Importancia de la Actividad Fisica

Conmemoracién Dia Intemacional del Sistema de Gestion
26 mayo 2017 de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

conmemoracion del Dia del Trabajador

La importancia de la comunicacion

1 | 12 julio 2017 ¥ Tamlzaje de nesgocardlovascular a todos los empleados
de la entidad

Dificultades

 El mapa de riesgos no se ha actualizado en razén a que en la actualidad la entidad se
encuentra en proceso de modernizacion.



Maodulo de Evaluacion y Seguimiento

¢ Se subsanaron las observaciones que hizo la Contraloria Departamental en la auditoria a
la cuenta consolidada 2016, sin que fuere necesaria la suscripcion de un plan de
mejoramiento con el ente de control.

» Se realizado seguimiento a los planes de mejoramiento vigentes y cuyos resultados seran
analizados en el proximo comité de coordinacién de control interno.

» El plan de auditorias muestra una ejecucion del 33%.

Dificultades

e« En la presente vigencia no se ha realizado reunion para analizar los resultados de los
indicadores por procesos, se evidencia falta de interés de algunos lideres de procesos en el
aporte de los datos y la medicién de los mismos.

Eje transversal de Informacién y Comunicacion

Avances

e La pagina web se actualiza permanentemente, al igual que se mantiene informada a la
comunidad sobre la gestién institucional, con los boletines de prensa.

o El chat virtual implementado en la pagina no se ha activado para su atencién en linea, se
encuentra habilitado sélo para que los clientes dejen las preguntas.

» [alta promocionar en la comunidad el uso del link de las PQSF que se tiene en la pagina
web, puesto que este medio no es usado para presentar las PQSF.

Estado general del Sistema de Control Interno

En la actualidad el Sistema de Control Interno del Instituto de Desarrollo de Arauca —IDEAR, se
encuentra en un proceso de estancamiento y sostenibilidad de sus productos basicos, debido a la
expectativa que genera el proceso de modernizacion de la entidad que incluye desde su reforma
estatutaria, como el disefio de nuevos servicios y el mismo sistema de Supervisién y Vigilancia
como entidad publica.

Recomendaciones

« Fortalecer el proceso de autoevaluacion y su aplicacion en los diferentes procesos.
+ Realizar las reuniones periédicas de los comités formalmente establecidos en el Instituto.
« Realizar la medicién de los indicadores de los procesos en las frecuencias establecidas en

la matriz de indicadores y reportar los resultados al responsable de apoyo a la planeacion,
para que a su vez se realice su analisis por el comité correspondiente.
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