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FECHA ELABORACION: Aprobado mediante Resolucién No. 028 del 27 de enero de 2017,

FECHA ACTUALIZACION:

MISION: Contribuir con el desarrollo econémico y bienestar social del departamento de Arauca a través de la asignacion de créditos para los sectores empresarial, agropecuario, educativo,
para las enlidades publicas del orden departamental y municipal; desarrollando una adecuada logistica que permita realizar un recaudo efectivo de cartera.

produccion sacial, vivienda, libre inversién para servidores publicos e institucional

garanticen la mejora continua de la entidad,

VISION: En el 2019 el Idear sera lider a nivel Departamental en la colocacion ¥ recuperacion de créditos, para financiar proyectos que contribuyan a generar desarroll

o economico y bienestar social de la poblacién, con personal altamente calificado y con procesos qﬁl

Politica Institucional: Contribuir con la reactivacién de la economia del Departamento mediante la prestacion de servicios de financiacian y control de inversiones a proyectos productivos viables,

de aprobacion de créditos establecidas.

Estudio técnico de solicitudes de crédito.

Presentacion de las sclicitudes al Comité Técnico del Instituto para su aprobacién
y/o Rechazo.

Legalizacién y desembolso de los créditos,

Realizar el control de inversion.

para la vigencia

Objetivos Estrategias Actividad o acciones Meta Recursos Indicador Responsable
Divulgar en los municipios del departamentol promocionar la linea de crédilo educativa en los diferentes municipios del
de Arauca, los requisitos y documentos para Departamente de acuerdo al cronograma.
acceder al crédito educative y los beneficios .
1. Asignar crédits educativos para faciliar de esta linea de crédito. Brindar asesoria a los clientes potenciales de Ia linea de crédito.
el acceso a la educacién superior, en Recepcion de las solicitudes de crédito educativo Directora Proyectos y
programas  de  educacién  técnica, Verificacion de la informacién y los documentos de las solicitudes de crédilo] 204" en créditos de 1a Recursos Recaudos, Técnico
tecnologica, profesional y post-grados, Financiar & los estudiantes pricritariamente a|educativos. linea educativa el 90% de| $2.632.582.570 SN S— Operativo (Linea
dentro del pals y a nivel de investigacién ieles b ‘0: esbrat 1p o e i - — = = los recursos presupuestados|humanos y técnicos pprasu siEstadss Educativa), Comité
requeridas para el desarrolio de la region, en| aq 5 ) ratos y 2, para gu Proyeccién de las solicitudes de crédito educativos. para la vigencia P Técnico, Junta
z {axtrarii d d adelanten estudios de educacion técnica, 2 =1 - - - Directi
el pais y en el extranjero, coadyuvando con tecnolégica, profesional y de postgrados en Presentacion de las solicitudes al Comité Técnico del Instituto para su aprobacion irectiva
el aumento de la cobertura. i
pro del desarrollo del Departamento. ylo Rechazo.
Legalizacién y desembolso de los créditos
Liquidacion de los créditos
Participar en ferias agropecuarias gque se
2. Asignar créditos Agropecuarios para realizan en los diferentes municipios con la}Asistir a las ferias agropecuarias que se realizan en el Departamento de Arauca.
financiar  proyectos de produccién eolocacion de créditos,
explotacién pecuaria, agricola, forestal, Brindar informacién y asesoria a los clientes potenciales de la linea de crédito,
acuicola y especies menores en el = 7 - Coloear B coddss de 1 Directora Proyectos y
departamento de Arauca a través de la Recepcion de las solicitudes de crédito l‘neacaa X e: ;‘; auel ;0‘5’ S Recaudos, Profesional
gjecucion de proyectos viables dentro de las| Contribuir a fa reactivacion de la economia del|Verfficacian de la informacion y los documentos de las solicitudes de crédito dle 5 Jgscu recurso; $3.962.055.000 Shiiadag/Recirsos Universitario (Linea
pofiticas  del ~ Plan de Desarrollo|Departamentc mediante la prestacion de|agropecuarios. cresUpuedtados) para M humanos y técnicos ppresupuesiados Agropecuaria), Comité
Departamental , dando prioridad a las|servicios de financiacion y control de iNVersion|e oy g Técnico de solicitudes de crédita, e Técnico, Junta
cadenas productivas identificadas y en con|a proyectos productivos  agropecuarios n — . - = - Directiva
concordancia con las politicas de aprobacion|viables Presentacitn de las selicitudes al Comité Técnico del Instituto para su aprobacion
de créditos del Instituto, yio:Rechazo.
Legalizacién y desembolso de los crédites.
Realizar el control de inversion.
Asislir a eventos que fomente el fortalecimiento de los sectores secundario Y|
terciario.
Brindar informacion y asesoria a los clientes potenciales de la linea de crédito.
< Recepcion de las solicitudes de crédito.
3. Asignar créditoc empresarial - para v nfp ',6 PR =y os & =F T oy Directora Proyectos y
financiar proyectos viables de las MIPYMES| L o o anie viables. |or, 'c‘“""! 13 infarmacion v los documentos: de [as: solictudes de crédio} ooy on: cudies de I Haalise Recaudo, Profesional
en los sectores agroindustria, comercio y| : \ |empresarial, linea empresarial el 90% de| $3.962.055.000 Universitario (Linea
e evaluadas mediante el programa de ” < = 3 % aprobados/Recursos ; )
servicios acordes al Plan de Desarrollo di R Visita previa a los solicitantes de crédito de la linea empresarial, los recursos presupuestados|humanos y técnicos Empresarial), Comité
Departamental y de acuerdo & las politicas namizacion de la economia. presupuestados

Técnico, Junta
Directiva.
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FECHA ELABORACION: Aprobado mediante Resolucién No. 028 del 27 de enero de 2017,

FECHA ACTUALIZACION:

MISION: Contribuir con el desarollo econémico y bienestar social del departamento de Arauca & través de la asignacion de créditos para los sectores empresarial, agropecuario, educativo, produccion social, vivienda, libre inversion para servidores publicos e institucional
para las entidades pablicas del orden departamental y municipal; desarrollando una adecuada logistica que permita realizar un recaudo efectivo de cartera,

garanticen la mejora continua de la entidad.

VISION: En el 2019 el Idear sera lider a nivel Departamental en la colocacion y recuperacion de créditos, para financiar proyectos que contribuyan a generar desarollo econémico y bienestar social de la poblacion, con personal altamente calificado y con procesos qu§|

Politica Institucional: Contribuir con la reactivacion de la economia del Departamento mediante la prestacion de servicios de financiacién y control de inversiones a proyectos productivos viables.

]

Objetivos Estrategias Actividad o acciones Meta Recursos Indicador Responsable

Brindar informacion y asescria a los clientes potenciales de la linea de crédito.

Recepcion de las solicitudes de crédito.

Verificacion de la informacion y los documentos de las solicitudes de crédito de Directora prayectos y
4. Asignar créditos para financiar|Financiar proyectos artesanales, | produccion social. Colocar en créditos de la recaudo, Profesional

viables que col i 1 st r v : P 2 - i i i i i

proyect:?s q % nsofiden la manufaclurgrcs_. Arlisticos |y, c;u[turalg 5, de Visita previa a los solicitantes de crédito de la linea de produccién social. finea:de: producain secidl el $472.984.479 Fractracs Universitario (Linea
economiza formal e informal de los{grupos solidarios y empresas asociativas, 90% de los mwrws-humanosytécnicos aprobados/Recursos Produccién Social),
sectores c'omercia.l, servicios y agroindustria. especmlmemga fnadres cabeza de familia ¥|estudio Tecnico de solicitudes de crédito. presupyestadus para la presupuestados ot Tacriico, Jun;a
{Produccién social) madres comunitarias, vigencia Directiva

Presentacion de las solicitudes al Comité Técnico del Instituto para su aprobacién i

ylo Rechazo.

Legalizacién y desembolso de los crédites,

Realizar el control de inversion.

Brindar informacién y asesoria a los clientes potenciales de la linea de crédito.

Recepcidn de las solicitudes de crédito.
5 Asignar créditos a los municipios y| Verificacion de la informacion y los documentos de las solicitudes de crédito de la . Directora proyectos y
entidades publicas descentralizadas del linea institucional. Colacar an cradilos de la recauda, Profesional

o - ’ linea de Institucional el 90%| $4.480.025.000 Recursos :

orden  municipal y  departamental,|Apoyar al fortalecimiento institucional de 18| Estudio técnico de solicitudes de crédito. i e vecirsos| | huFsng aprobadosiRecursos|  -niverstario (Linea
enmarcados dentro de los planes de|entidades publicas en el departamento. o e e 6 imsy P raubLs g Vivienda), Comité
desarrollo muricipal y departamental, Presentacion de las solicitudes al Comité Técnico del Instituto para su aprobacion| P ”Z“Bs o P Res pragup Téenico, Junta
(Credito institucional) y/o Rechazo. vigencia Directiva.

Legalizacion y desembolso de los créditos.

Realizar el control de inversion.

Realizar los listados de los clientes objeto de control de inversion, aql
pLICOTANATIA, poakteaIM Kl Sifollde Prestar el servicio de Control de Inversion, Hacer el control de inversién 1::. E: :;Eafggtsu:
Inversién a los usuarios de los créditos P § A ! ; $84.668.842 s : Gerencia, Directora y
S i S e mediante la contratacion de profesionales . los créditos: HiaRGS control de inversion /| Priflesianales da
S R e e "% lidéneos o la celebracién de convenios con|Elaborar los contratos y/o convenios. desembolsados  hasta el mangs.y No. De créditos

[, Pr Social, % 2 técnicos Proyectos y Recaudos.

Agropecuaria y Vivienda., entidades, mes de septiembre de 2017 . programagos pgra

Realizar seguimiento a los informes de control de inversion presentados por los control de inversion.

contratistas, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Crédito y Cartera,
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FECHA ELABORACION: Aprobado mediante Resolucion No. 028 del 27 de enero de 2017,

FECHA ACTUALIZACION:

MISION: Contribuir con el desarrollo econémico y bienestar social del departamento de Arauca a través de la asignacién de créditos para |os sectores empresarial,
para las entidades publicas del orden departamental y municipal, desarrollando una adecuada logistica que permita realizar un recaudo efectivo de cartera

agropecuarnio, educativo, produccion social, vivienda, libre inversién para servidores publicos e institucional

garanticen la mejora continua de la entidad.

VISION: En el 2018 el Idear sera lider a nivel Departamental en la colocacién y recuperacion de créditos, para financiar proyectos que contribuyan a generar desarrolle econémico y bienestar social de

la peblacién, con persenal altamente calificado y con procesos que|

Politica Institucional: Contribuir con la reactivacion de la economia del Departamento mediante la prestacion de servicios de financiacion y contrel de inversiones a proyectos productivos viables,

Cartera.

recuperacion de cartera.

Disefiar el plan estratégico de recuperacion de carera,

cartera vencida a 31/12/2016

Objetivos Estrategias Actividad o acciones Meta Recursos Indicador Responsable
) . ) o e _ Cumplir el 80% de la mg'la $129,600,000, R
Definir la proyeccién de metas de cartera para la vigencia, distribuida por linea y|proyectada de recuperacion %
SRt i A Humanos y cartera/Meta "
municipios. de cartera para |a vigencia técni - tad Contratistas,
2017. AR08 BiyyRedua Profesionales
iversitarios, Téenl
7. Ejecutar un recaudo efectivo de la|Establecer un Plan estratégico de Recuperar el 25% de la Lnlvdritiaiod o

¢ " operativo, Directora de
$121.000.000 artera vencida | proyecios y Recaudos

9. Fertalecimiento de la competitividad del
Departamento de Arauca mediante-becas en
maestria fortaleciendo las capacidades de|
investigacion, desarrollo, innovacién y de

de Arauca, los requisitos y documentos para
acceder a las becas en maestria y
especializacion de Colciencias.

Recepcion de las solicitudes de las personas que se postulen a las becas,

Verificacion de la informacién y los documentos de las solicitudes de las becas
educativos en maestrias.

el pafs, que estén enfocadas

en las lineas estratégicas de

desarrollo del departamento
de Arauca.

de las lineas educativa, Humanosy recuperada/Cartera Gerencia, Abogados
5 . i empresarial, agropecuaria, , vencida 31 diciembre Emémns
De:an'ello. implementacién y seguimiento del plan estratégico de recuperacién de produccién secial técnicos 2016 .
R lAErR; cooperativa y vivienda.
Asignar un abogado para verificar los procesos que adelanta el Instituto en los
Designar personal idéneo para el seguimiento|juzgados de los diferentes municipios a excepcion de municipio de Arauca.
de los procesos juridicos en los despachos
Judiciales. Numero de procesos | Directora de Proyectos
Verificar los procesos en los juzgados municipales y del circuito del municipio de| Coriocer el satada actial de juridicos activos y Recaudos, Asesor
) ) : : i A
8.Consolidar la informacion de los clientes Arauca. por lo menos el 100% de los|  $45.230.000, VZZZ:ﬁZ:” Ju”d:ﬂ:;:ﬁ;?:"a‘
que se encuentren en cobro juridico. procesos que se encuentran|humanes y técnicos|. . =
obifonias In Ltonriackin lds) tagi/hojag? dn Hacer seguimiento al cumplimiento del contrato de mandat los diferentes|E" cabro juridico. e R o ot
rutas de procesos entregadas al Idear por los| - Ui e il Qipar fes = procasos juridicos contratistas y
abegados extemos. abogados externos que adelanten procesos del Instituto, activos judicantes.
Actualizacion de la base de datos de [os . "
- i asi en rel idicos.
cobros Jurldicos Actualizar la base de datos en relacion a los cobros juridicos
Promocionar las becas mediante la linea de créditc educativa en los diferentes|
) municipios del Departamento de acuerdo al cronograma. Formar a 32 profesionales T
Divulgar en los municipios del departamento i en maestria acreditadas en
i P Brindar asesoria a las personas interesadas de las becas. eprobadus/Recursas

presupuestados

Directora Proyectos y

gestion que impulsen los
productivos priorizados.

sectores|

Otorgar las becas que permitan crear

Proyeccidn de las solicitudes de las becas.

condiciones para que el conocimiento sea un
motor de desarrollo y factor esencial para la

Presentacion de las solicitudes al Comité Técnico del Instituto para su aprobacion
yfo Rechazo.

transformacion productiva y desarrollo
sostenible y sustentabie de la region de

Legalizacién y desembolso de las becas.

Arauca,

Liquidacién y seguimiento de las becas otorgadas.

Formar a 16 profesionales
&n maestria ofertadas por
instituciones que se
encuentren en las primeras
500 posicicnes del Ranking
de Shangai 2014.

Recursos Recaudos, Técnico
otorgados por Operativo (Linea
Colciencias. Educativa), Comité
humanas y técnicos Técnico, Junta
Numero de becas Directiva.

otorgadas/Nimero
de beceas a otorgar
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FECHA ELABORACION: Aprobado mediante Resolucién No. 028 del 27 de enero de 2017,

FECHA ACTUALIZACION:

MISION: Contribuir con el desamollo econdmico y bienestar social del departamento de Arauca & través de la asignacion de créditos para los sectores empresarial, agropecuario, educativo, produccién sacial, vivienda, libre inversion para servidores piblicos e institucional
para las entidades publicas del orden departamental y municipal; desarrollande una adecuada logistica que permita realizar un recaudo efectivo de cartera.

garanticen la mejora continua de la entidad.

VISION: En el 2018 el Idear sera lider a nivel Departamental en la colocacion y recuperacion de créditos, para financiar proyectos que conltribuyan a generar desarrollo econémico y bienestar social de la poblacian, con personal altamente calificado y con procesas que

lPoliica Institucional: Contribuir con la reactivacién de la economia del Departamento mediante la prestacidn de servicios de financiacion y control de inversiones a proyectos productivos viables.

Establecer el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion FURAG (Formulario Unico Reporte

Adoptar el Modelo Integrade de Planeacidn y Gestion FURAG en base a los

Implementar el MIPG y el

Objetivos Estrategias Actividad o acciones Meta Recursos Indicador Responsable
: i I Informes de estado
T Ty Disefiar y ejecutar el Plan de auditorias intemas. Preipare; e ¥ Gadarar s cBntiol .
de%ontml Intema resultados ‘en las auditorias Interno/Informes a Control Interno y
Desarrollar capacitaciones para el sostenimiento del Modelo Estandar de Control|programadas durante el afio presentar de Control | Lideres de procesos.
Interno. Interno
10. Fortalecer la gestion estratégica del 5:5'8“']'000
IDEAR. 4 umjzo; y Nimero de
enuEE. actividades a Gerente, Asesora

realizar/Numero de

Control Interno y

del IDEAR.

social del departamento de Arauca.

las tres fases del proceso de modernizacion operativa de la entidad.

29/09/2017

tecnologico.

de Avance de la Gestion) lineamientes generales para la integracién de la planeacion y la gestién publica. FURAG. aguv\dades de_\a Dlrewc:r? Adm_umstrauva
guia de la Funcién y Financiera.
Publica
¢ Tl . . . ; o Gerente, Representante
11. Mejorar la eficiencia y eficacia|Encaminar al Instituto para generar un mayer ; 5 Implementacion de lal  $320.000.000, Actividades ? 7
administrativa mediante una reestructuracion|impacto en el desarrollo econdmico, cultural y Desarrollar las activdades del proceso de reestructuracion del IDEAR en base a reestruciuracion del IDEAR.| Humano, fisice y | Ejecutadasiactividad de la Direccion, Junta

@8 a ejecutar,

Directiva y Comité de
Planeacion,

TOTAL RECURSOS ..

$16.245.890,891

NESS HEZ MANTI

Gerente




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

