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ot Tipo de Indicad: R |
Objetivos Estrategias Actividad o acciones Meta Recursos p
indicador
Divuigar en los municipios del departamentefpromocionar a linea de crédito educativa en los diferentes municlpios del
de Arauca, los req ¥ s paraf Depar de acuerdo al cronograma.
acceder al crédito ¥ los beneficios|— = -
1. Asignar créditos ed jvce. A de esta linea de crédito. Brindar asesoria a los clientes potenciales de la linea de crédito.
facilitar el acceso a la educacién superior, Recepcion de las solicitudes de crédito educativo Directora Proyectos y
en programas de educacién lécnica, Verficacion de la informacion y 1os dox de las solicitudes de crédilo) Colocar en créditos de Ia 5 Recaudas, Técnico
tecnolégica, profesional y post-grados| 3 . A ducatiy ¥ linea educativa el 90% de gt e ,_waff.os Operativo (Linea
H < . f Financiar a los estudiantes prioritafiamente a|8ducativos. Economia y . 2
dentro del pais y a nivel de investigacion los de I cirdios: 1 v & e los recursos presupuestados A e 5 Educativa), Comité
requeridas para el desarmollo de la region, a:u; i e B 5 g - L & PE":E que|Proy de las de crédito s para la vigencia pmtep Téenice, Junta
en el pais y en el ljero, coady |adetantan prof = ; d‘;cm i emcaf;:‘ ion de las solicitudes al Comité Técnico del Insfiuto para su Directiva.
can el aumento de ia cobertura, oro de) d o del D ; aprobacion y/o Rechazo.
Legalizacion y desembolso de los créditos
Liquidacion de los créditos
Brindar informacion y asesoria a los clientes potenciales de la linea de crédito.
Recepcién de las solicitudes de crédito.
2. Asignar créditos a los municipios y Verificacion de la informacién y los documentes de |as solicitudes de crédito de la A " Directora proyectos y
entidades publicas descentralizadas del linea institucional. olocar an crédtes de la recaudo, Profesional
e . linea de institucional el 90%| $4.480.025.000 Recursos R
orden  municipal y  departamental |Apoyar al fortalecimiento Inslitucional de la| gy gio técnico de solicitudes de crédito. Economia  |de 108 rcuraes Humanos SprobRdCH/REEIEOE Universitario (Linea
enmarcados dentro de los planes de|entidades publicas en el depar resUBLBstad Sra nanon ¥ P e Vivienda), Comilé
desarrollo municipal y departamental. Presentacion de las solicitudes al Comité Técnico del Instiute para su PI" upiu LA IR Técnico, Junta
(Cradito institucional) aprobacidn y/o Rechazo, Vigencis Directiva,
Legalizacion y desembolso de los créditos.
Realizar el control de inversion.
Realizar los listados de los clientes objeto de control de inversion. No. De créditos a
. . Hacer el control de inversion| i “
3. Coordinar la prestacién del Control de|” 33" € Sanicie 2¢ °°“‘;‘:' e "“".‘"sa'::s' a fos créditos|  $84.558.842 cl::z‘:;a.s?ns:ﬁ?:n Gerencia, Directora y
Inversién a los usuarios de los créditos| = : e lationss 158 Gorlatos b CoRvEIdE Eficiencia |desembolsados hasta ell humanosy Profesionales de
torgados en las lineas Institucional. KOnsos ‘ol calsbaaciin. e convanies:uon : mes de septiembre de 2017|  técnicos IMNo.Decrbalios |00 sy Racaudos,
gndione 5 - entidades, es opt e programados para ve y z
Realizar seguimiento a los informes de control de inversion presentados por los control de Inversion,
contratistas, de acuerdo a lo establecido en ] Reglamento de Crédito y Cartera.
Cumplir el 90% de la meta
: e pd - .600.000,
Definir la proyeccién de metas de cartera para la vigencia, distribuida por linea y proyectada de recuperacion HZAIN Regautods
iz Eficiencia RS Humanos ¥ cartera/Meta .
municipios. de cartera para la vigencia thariico oVECiNaa Contratistas,
2017, Ll proye Profesionales
4. Ejecutar un recaudo efeclive de la|Establecer un Plan  estratégico de T ——— o B Re:u;erar "'102;:" de ': g;;‘:ﬁf’;i;ﬁ:'::
Carera. recuperacidn de cartera. sefdar el plan eslratégico de recuperacion de carlera, carte vencida 8
¥ g 3111212016 de las lineas| $121.000.000 c""“"‘)""z'::m Proyectos y Recaudos,
Eficlencia  |educativa, empresarial|  Humanosy el G ia, Abogad
Desarrolio, implementacion y seguimiento del plan estratégico de recuperacién grop p técnicos diclembre 2018 Extemos.
de cartera, social, cooperativa ¥
vivienda.
Asignar un abogado para verificar los procesos que adelanta el Instituto en los
Designar personal idéneo para el seguimiento|juzgados de los diferentes municipios a excepcién de municipio de Arauca,
de los procesos juridicos en los despachos) Numero de procesos | Directora de Proyecios
udiclales Verficar los en los y del circuito del municipio de juridicos activos |y Recaudos, Asesor
P juzg » Conocer el estado actual : b
5.Consolidar la informatcién de los clientes| Arauca, Encioncis |08 100% do los procsscs| 45230000, | - vedfcadosen | Jurldico, Profesiona
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Objetivos Estrategias Actividad o acclones Tipody Meta Indicad R
g indicador i
lque Se encuentren en cobro juridico. 5 x T |que se encuentran en cobro g S et (e i
Confrontar 1a informacién de las hojas del. .- coquimiento al cumplimiento del contrato de mandato por los diferentes juridico. ) {amero de| (Abogada). Abogadas
rutas de procesos entregadas al idear por los abioddas exdairios Giib adelanten arbcasss del insitits, procesos juridicos contratistas y
abogados externos. 9 q P ) activos judicantes.
Actualizacién de la base de datos de los| i _—
cabros jurldicos Actualizar la base de datos en relacidn a los cobros juridicos,
Nimero de

Gerente, Asesora

actividades a
B. Fortalecer la gestién estratégica dal.Establscar 8l #odelo I"'EQ:!"B de Adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn FURAG en base a los Implementar el MIPG y el $20.900.000 realizar/Numero de GonttoLintemey
IDEAR. Flarenclonyj Gostin PURAGH e lineamientos generales para la integracidn de la planeacion y la gestién publica. Eficinga FURAG. humsnasy actividades de la Dircelon
Unico Reporte de Avance de la Gestion) ’ 3 lecnalégico. guia de ka Funcién Administrativa y
P bl Financiera.
y - y y o Gerente, Representante]
7. IMeJom_r la eficiencia y eficacia _Encamlnar al Instituto para generar un mayor| Desarroliar las activdades del proceso de ressinucturacion del IDEAR en base a Implementacién  de la] $320.000.000, Actividades de Ia Direccion, Junta
una|impacto en el desarrollo econémico, cultural y {85 L& Ta8s4 d8] brocashida medemizacio dpaislva aaid srildas. Eficiencia  |reestructuracién del IDEAR.| Humano, fisicoy |Ejecutadas/Actividad| Directiva'y Comité de
reestructuracion del IDEAR. soclal del departamento de Arauca. P P ¥ 31/10/2017 tecnolégico. 0s a ejecutar. Plan!aclén
TOTAL RECURSOS ... $7.848.796.412

Nota: Por orden del Consejo Directivo del IDEAR, estan suspendidas las lineas de crédito de
Vivienda, Produccidn Social, Empresarial, Agropecuaria, libre Inversion, cuyos presupuesto no se
incluyen en la actualizacion del Plan Institucional a fecha 18 de agosto 2017. Estos recursos se
adicionaran al Superavit fiscal 2018, los cuales serian distribuidos segin los nuevos productos
resultantes de la reestructuracidn del Instituto,

Gerente

i
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