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i I Trimestre | Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre | Tipo de . .
No. Meta objetivo Recursos (25%) (25%) (25%) (25%) % CUMPL indicador Indicador Observaciones
Asignar recursos a través de la linea de
crédito educativa, orientados a financiar los
costos totales o parciales de
matricula ordinaria, sosten|m|erl1Eo ylo trgbajo de Aprobar en créditos de la Durante el | Trimestre 2023 se aprob6 un total
grado de programas de educacion superior linea educativa minimo el Total Recursos Colocados / de 16 créditos educativos por valor de
avalados por el Estado en modalidades o o o . Total Recursos . P -
1 ) h ; ) ) 40% de los recursos $3.874.183.556 1% 3% Economia $411.288.379 segun el reporte de colocaicon
presencial, semipresencial y a distancia Presupuestados para la - I~ A
: . R ) presupuestados para la 1 . de créditos emitido por la subgerencia
ofrecidos en el pais por instituciones educativas ] . Vigencia ) :
) ) ; . vigencia financiera.
debidamente registradas en el Sistema Nacional
de Informacion de Educacion Superior — SNIES,
al igual que para el estudio de lenguas
extranjeras, pregrado y posgrado fuera del pais
Financiar créditos a los municipios y
entidades publicas descentralizadas del orden Aprobar en créditos de la
municipal y departamental, " P P . Total Recursos Colocados /| Durante el | Trimestre 2023 no se aprobaron
destinados al apoyo y cumplimiento de los linea insfitucional minimo Total Recursos créditos por la linea institucional, segun el
2 POYOy cump delos el 50% de los recursos $18.477.328.810 0% 0% Economia P % clonal, seq!
planes de desarrollo y proyectos de inversion, Presupuestados para la |reporte de coloacion de créditos emitido por la
. . presupuestados para la o e
asi como solventar necesidades puntuales de . . Vigencia subgerencia financiera.
liquidez. vigencia.
(Crédito Institucional )
Financiar créditos de corto plazo recursos a los
contrat|sta§ del mummpm, departamento y sus Aprobar en créditos de Durante el | Trimestre 2023 no se aprobaron
descentralizadas, mediante el endoso de las Total Recursos Colocados /|~ . o
actas de obras eiecutadas o facturas de Descuentos de Actas y Total Recursos créditos por la linea de crédito de Descuento
3 s y ) " Facturas el 15% de los 1.624.727.852,00 0% 0% Economia de Actas y Facturas, segun el reporte de
servicios prestados. Dicha operacion se Presupuestados para la ) o ”
. . recursos presupuestados . X coloacion de créditos emitido por la
efectuara en un porcentaje del valor del acta o ] . Vigencia e
para la vigencia. subgerencia financiera.
factura de venta sobre el valor neto
(Descuentos de Actas y Facturas)
Asignar recursos a través de Operador a Ct?locar en crédito porD Total Recursos Colocados / Durante ,el.l Tr|mestr? 2023 se aprobo un total
ersonas naturales v iuridicas. para atender medio de operador el 50% Total Recursos de 28 créditos a través del operador CORFAS,
4 P vl - p : de los recursos 3.249.455.704,00 8% 2% Economia por valor de: $258.150.000, segun el reporte de
sectores como el agropecuario, industrial, Presupuestados para la . o I
) . presupuestados para la . X colocaicon de créditos emitido por la
COMErcio Y Servicios. . Vigencia PR
vigencia. subgerencia financiera.
Financiar Créditos de Libranza a servidores | Aprobar en créditos de la Durante el | Trimestre 2023, se aprobé un total
. . . - . Total Recursos Colocados / . . )
publicos de entidades que tengan su sede en el |linea de crédito de libranza Total Recursos de 22 créditos en la linea de Libranza por valor
5 |Departamento de Arauca y a empleados de el 80% de los recursos 7.123.639.259,00 11% 3% Economia Presunuestados para la de: $789.200.000, segun el reporte de
empresas privadas que presten servicios presupuestados para la pVi encia P colocacion de créditos emitido por la
publicos, para libre destinacion. vigencia. 9 subgerencia financiera.
Asignar Créditos de Inversién a particulares -
L . Aprobar en créditos de la .
que prestan servicios publicos, para impulsar linea de crédito de Total Recursos Colocados /|Durante el | Trimestre 2023, no se aprobaron
6 prog‘ramas dg desgrrg!lo regional ’rural y urbano Inversion el 50% de los 3.624.727.852,00 0% 0% Economia Total Recursos créditos por la Ilne.alde Inve’rs!on, segqn el
mediante la financiacion y asesoria, asi como Presupuestados para la |reporte de colocacion de créditos emitido por la
. - recursos presupuestados S S
proyectos de inversion en los e Vigencia subgerencia financiera.
sectores econdmico y social. para la vigencia.
. - . . Realizar Control de - . .
Realizar seguimiento a las inversiones que haga Inversién a | i Recursos Humanos Informe Mensual Control de Este indicador no aplica ya que en el primer
7 |elldear a traves de colocacion de créditos o de ersion @ fos usuarlos y NA NA Eficacia trimestre no se desembolsaron creditos objeto

inversiones de diferentes proyectos.

de la linea de crédito
institucional.

Técnicos

Inversiones

de control de inversiones
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i I Trimestre | Il Trimestre | Ill Trimestre | IV Trimestre | Tipo de . .
No. Meta objetivo Recursos (25%) (25%) (25%) (25%) % CUMPL indicador Indicador Observaciones
Cumplir ¢l 91% de la meta Se eylden0|a informe de cartera en el que se
refleja un recaudo total a 31 de Marzo de 2023
proyectada de Informe Mensual de . .
» por valor de: $3.848.249.847, segln la meta
recuperacion de cartera Cartera
) . de recaudo proyectada para cada mes, se
para la vigencia 2023 L . o
puede evidenciar que se logré en un 89%
) . Recursos Humanos y o o - duranre el | Trimestre 2023, asi:
8 Ejecutar el recaudo efectivo de la Cartera. Técnicos 89% 22% Eficacia ENERO: Meta 1453.941 577 Recaudo
1.154.481.439
Disminuir el 4% del capital Plan de Normalizacion de | FEBRERO: Meta 1.399.253.295 Recaudo
vencido a corte 31/12/2022 Cartera aprobado por 1.375.189.250
durante la vigencia 2023. comité de Cartera | MARZO: Meta 1.476.228.416 Recaudo
1.318.579.158
Mantener consolidada la informacion de los Hacer control del 100% de Cemfpaqon Profesional . )
- - I Recursos Humanos y .. |Especializado de la En el primer trimestre se observa que se
9 |procesos juridicos, ejecutivos y ordinarios la cartera que se encuentra P 100% Eficacia . . ) e ’
) - S Técnicos Subgerencia Comercial y  [realizaron las certificaciones correspondientes
tendientes a la recuperacion de Cartera. en cobro juridico
de Cartera
25%
Evaluar el Sistema de No aplica toda vez que el reporte del FURAG
Control Interno y Gestion - segun los lineamientos emitidos por el DAFP
Institucional mediante Rec”ﬁi:ﬂ(‘:‘:”“ y NIA Efectividad Ce”'f'ci‘b"Rd:GRepme (Circular Externa No. 100-003-2023), esta
FURAG - Subir 2 Puntos programado para el segundo semestre de la
en la Calificacion vigencia 2023.
10 |Fortalecer la Gestion Estrategica del IDEAR.
Aplicar los instrumentos de
Gestion Documental del En el primer trimestre no se realizo divulgacion
Idear (TRD, TVD, PGD, Recursos Humanos y 5% 19 Eficacia Informe de Gestion de los instrumentos archivisticos, estas
PINAR, SIC, CUADRO DE Técnicos ° ° Documental capacitaciones estan programadas para el
CLASIFICACION segundosemestr de 2023
DOCUMENTAL)
Incrementar el capiltal ;
ronio ital financier Informe de Bienes
Ofertar para venta el 58% de los bienes PropIo y Gapltalinanciero ) - g rsos Humanos y o o - Inmuebles del Instituto  Durante el | trimestre 2023, no se realiz6 oferta
1 | o través de la enajenacion de - 0% 0% Eficacia . ) )
inmuebles del instituto. A . Técnicos presentado por la de los Bienes inmuebles del Instituto.
los bienes inmuebles de Subgerencia Administrativa
oroniedad del Instituto 9
Fortalecer la aplicacion de
los Sistemas de
Administracion de Riesgos | Trimestre: se radicaron ante gerencia tres
Aplicar los Sistemas de Administracion de en el Instituto SARM, Recursos Humanos Informes de monitoreo de |informes en las siguientes fechas:
12 |Riesgos en el Instituto SARM, SARC, SARO,  |SARC, SARO, SARL, Técnicos y 100% 25% Eficacia [ los Sistemas presentados / |1. 25 de enero 2023
SARL, SARLAFT SARLAFT a través de el Informes programados  |2. 03 de febrero 2023
monitoreo segun 3. 01 de Marzo de 2023
periodicidad de cada
manual
TOTAL $ 37.974.063.033 29% 0% 0% 0% %
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