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RESOLUCION No. _ DE 2023

( 93 MAY 2023)

Por la cual se adopta el acuerdo colectivo pactado en el proceso de negociacién colectiva
con la Asociacién de Servidores Publicos en Defensa del Trabajo Decente ASEPDEC

LA GERENTE DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA

En uso de las facultades legales y reglamentarias y las conferidas en especial las
conferidas en el Decreto Ordenanzal No 723 de 2017 y los Acuerdos No 9y 013 de 2017

y
CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprob6 el convenio 151 de la Organizacién
Internacional del Trabajo — OIT sobre la proteccién del derecho de sindicacién y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracién publica,
adoptado en la 64 reunion de la Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo en 1978 en Ginebra

Que la prenombrada Ley, fue reglamentada mediante Decreto 160 de 2014, compilado en
el Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relativo a los
procedimientos de negociacién y solucion de controversias con las organizaciones

sindicales de empleados publicos.

Que en desarrollo de las disposiciones legales anteriormente descritas la organizacién
sindicacion Asociacion de Servidores publicos en Defensa del Trabajo Decente ASEPDEC,
presento ante el Instituto de Desarrollo de Arauca el pliego de solicitud.

Que mediante Resolucién No 141 de marzo 09 de 2023 el IDEAR designé los
representantes principales para integrar la comisién negociadora que se encargara de
negociar y acordar el pliego de solicitudes presentado por ASEPDEC.

Que el dia 16 de marzo de 2023 se llevo a cabo la instalacién de la mesa de negociacion
del pliego de solicitudes prestado.

Que el proceso de inicio de la negociacion se realizado desde el dia 27 de marzo de 2023
hasta el 21 de abril de 2023.

Que el proceso de negociacion y la presente Resolucion se fundamentaron en los principios
constitucionales del derecho al trabajo en condiciones dignas y justas (preambulo y
articulos 25 y 53); el derecho de asociacién y negociacioén colectiva (articulos 39 y §95); la
primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales (articulo 53); la integracién de los Convenios de la OIT a la legislacion interna del
pais (articulo 53); la promocién de la concertacién y demas medios para la solucién pacifica
de los conflictos colectivos de trabajo (articulo 55); el fin esencial del Estado colombiano de
facilitar la participacién en las decisiones que afectan a los trabajadores en la vida
econémica, politica y administrativa del pals (articulo 2); las Leyes 411 de 1997 (Convenio
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RESOLUCION No. DE 2023

(2 3 MAY 2023)

Por la cual se adopta el acuerdo colectivo pactado en el proceso de negociacién colectiva
con la Asociacion de Servidores Publicos en Defensa del Trabajo Decente ASEPDEC
151 de la OIT) y 524 de 1999 (Convenio 154 de la OIT), Decreto 160 de 2014 y demés
disposiciones legales vigentes con los cuales se materializa el derecho a la negociacién
colectiva de los empleados publicos.

Que el articulo 2.2.2.4.2 del Decreto 1072 de 2015, establece que, como resultado del
proceso de negociacién, debe producirse un solo acuerdo colectivo por entidad.

Que el Bienestar Social es el conjunto de factores que mejoran la calidad de vida del
funcionario y su familia, y que mejoran la productividad, la calidad, la eficacia y la eficiencia
en las actividades laborales, ademas que contribuyen a generar compromiso y sentido de
pertenencia.

Que el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015 establece que la autoridad
administrativa debe expedir, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la suscripcién del
acta final, los actos administrativos a que haya lugar para dar cumplimiento e
implementacién a los compromisos adquiridos dentro del proceso de negociacion.

Que forma parte integral del Acuerdo suscrito, el acta final de acuerdos y no acuerdos del
proceso de negociacién colectiva, el pliego de solicitudes presentado por ASEPDEC y las
actas de las sesiones llevadas a cabo en el marco del proceso de negociacion.

Que en mérito de lo expuesto se hace necesario expedir la presente resolucién, con el fin
de dar cumplimiento a los acuerdos plasmados en el acta final de la negociacién colectiva
pactada entre el Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR y la Asociacién de Servidores
publicos en Defensa del Trabajo Decente ASEPDEC.

En mérito de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el Acuerdo de Negociaciéon Colectiva suscrito el dia
15 de mayo de 2023 pactado entre Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR y la
Asociacion de Servidores publicos en Defensa del Trabajo Decente ASEPDEC, el cual
hace parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Las disposiciones contenidas en el Acuerdo de Negociaciéon
Colectiva suscrito el dia 15 de mayo de 2023 de 2023 sera aplicados a todos los a los
funcionarios sindicalizados y todos aquellos que se vinculen al sindicato, durante el mes
siguiente a la firma de este.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a las dependencias competentes del Instituto de
Desarrollo de Arauca IDEAR realizar las actuaciones pertinentes encaminadas al
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cumplimiento de los compromisos contenidos en el Acuerdo de Negociacién Colectiva
suscrito el dia 15 de mayo de 2023 el cual hace parte integral de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: ORDENAR a la Profesional Universitario del Proceso de apoyo a
la Gerencia y Relaciones Publicas para que a través de la pagina electrénica del Instituto
de Desarrollo de Arauca IDEAR , se proceda a la divulgacién del presente acto
administrativo y del Acuerdo de Negociacién Colectiva suscrito el dia 15 de mayo de
2023 entre Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR y la Asociacién de Servidores
publicos en Defensa del Trabajo Decente ASEPDEC.

ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyect6:
Yulia Pamela C 0.
Profesional Cgfitratado De la OAJ

Revisé:
Tatiana Abril

Jefe oficina Asesora Juridica.
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