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ACUERDO LABORAL No. 001
PRODUCTO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA ENTRE EL INSTITUTO DE
DESARROLLO DE ARAUCA — IDEAR Y LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS
EN DEFENSA DEL TRABAJO DECENTE — ASEPDEC

En la ciudad de Arauca, el dia quince (15) de mayo de 2023, se reunieron la Gerenle del
Instituto de Desarrollo de Arauca IDEAR y @l Presidente de la Asociacion de Servidores
piblicos en Defensa del Trabajo Decente ASEPDEC, con el fin de plasmar en el presente
documento los acuerdos logrados en la negociacion llevada a cabo entre las partes y que se
constituyen de obligatorio cumplimiento para las mismas, los cuales se indican a conlinuacidn

CAPITULO I: DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS

Articulo 1. PERMISOS SINDICALES. En armonia con lo consagrado en el articulo 39 de la
constitucion Politica de Colombia y en la Ley 584 de 2000, el IDEAR se acoge al cumplimiento
en lo establecido por @l adiculo 15 del Decreto 160 de 2014 referente a las garantias
sindicales (permisos) para empleados publicos durante la negociacion colectiva en todas las
etapas de esta.

Las mismas se encuentran reconocidas en el arliculo 2.2 2 4 14 Decrelo 1072 de 2015
modificade por el Decreto 344 de 2021 implica por consiguiente otorgar las garantias
necesarias y suficientes durante el termino de negociacion hasta que concluya, tales como
permiso sindical remunerado

Articulo 2, DERECHO DE REUNION Y DE ASOCIACION. Con fundamento en €l arl. 37 de la
Constitucién Politica de Colombia. El Idear garantizara el derecho de reunion a sus empleados
para el desarrollo de las actividades sindicales, durante todo el desarrollo de la negociacion
colectiva y se abslendré de asumir represalias, correctivos o cualquier otra conducta
intimidante en conlra de ellos, garantizando el derecho a la negociacion

Paragrafo 1: El Idear garantiza sufragar los gastos de los empleados que estén fuera dei
lugar propuesio para la negociacién y que hagan parie de esta

Paragrafo 2: El Idear creara un rubro presupuestal para asumir los gastos de traslados de los
integrantes de la mesa negociadora del orden nacional, éste se incluira para el presupuesto de
la vigencia 2025

CAPITULO II: BIENESTAR
Articulo 3. DE LA JORNADA DE ATENCION AL PUBLICO ¥ HORARIO COMPENSADO. E

IDEAR organizara el horario de atencion al pdblico de manera presencial dnicamente para &l
area Comercial y de Cartera, el cual serd de 8.00 a 11.30 am y de 2:00 a 500 pm. Sin
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embargo, sequiran abiero los diferentes canales de atencién disponibles como la linea
leleftinica institucional y corren electronico,

Nota: Sin peruicio de |o anterior, se garantizara el cumplimiento del horario laboral
establecido.

Con aquellos funcionarios de carrera administrativa que sean citados a laborar en dias no
laborales y fuera de su jornada iaboral para cumplimiento de actividades propias del IDEAR,
se les compansaran las horas, previa solicitud del jefe inmediato y aprobacion del Gerente.

La solicitud de compensacion gue hublera sido aprobada por el empleador debera ser
solicitada por el empleado durante los cinco (5) dias habiles siguientes y los mismos no seran
acumulables,

Nota: El compensatorio no aplica para empleados que se encuentren en comigion de servicio
en dias no habiles y fuera de |ornada laboral.

Articulo 4. DE LAS MODALIDADES DE TRABAJO (TELETRABAJO, REMOTO, SEMI
PRESENCIAL O ALTERNANCIA), La Entidad acogerd lo reglamentado por el Gobierno
Nacional y estudiara cada caso particular donde se pueda aplicar cada modalidad.

Articulo 5. SOLICITUDES DE PERMISO. Los permisos de un (1) dia seran aprobados por el
jefe inmediato y se entregara a Talento Humano para lo pertinente.

Paragrafo: Para permisos de dos (2) a tres (3) dias seran aprobados por el Gerente, previo
visto bueno del jefe inmediato y se entregara a Talento Humano para lo pertinente.

Articulo 6. DOTACION DE SILLAS ERGONOMICAS. El IDEAR con la ARL realizara el
estudio de los puestos de trabajo y dotara de los elementos ergonomicos segun las diferentes
talias y medidas de cada uno de los funcionarios de la institucion para el cumplimiento de sus
funciones sin el perjuicio y deterioro de su salud, segun las competencias del Decreto 10272
de 2015 referente a SGSST, con el objeto de prevenir patologias relacionadas con la mala
postura y mejorar el blenestar de los trabajadores, ya que el uso de sillas convencionales en el
trabajo es uno de los principales factores de riesgo, por no tener una adecuada dotacion de
mobiliario para el desarrollo de las actividades,

MNota: El estudio se realizara como Gnica vez para todos los puestos de trabajo en la vigencia

2023 y para las posteriores vigencias, seqgun solicitud del trabajador. Este estudio debera
arrojar el orden de prioridades la dotacién de los puestos de trabajo, los cuales se cumpliran
sequn disponibilidad del presupuesto del IDEAR.

Articulo 7. DOTACION. El IDEAR cumplira con la dotacién para trabajadores de menos de
dos salarios minimos legal vigentes (2SMMLY), en los tiempos y términos eslablecidos en |a
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Ley 70 de 1988, reglamentada parcialmente por el Decreto 1978 de 1980 y demas normas
concordantes.

Mota: Al personal sindicalizado sin imporiar su salario, se hara entrega anualmente de un kit
institucional que comprende camé, gorra y camisa, con el animo de fortalecer la promocion de
la imagen corporativa del Instituto.

Articulo 8. VACACIONES: Ei IDEAR atorgara dos (2) dias adicionales a las vacaciones,
como Incentiva al personal sindicalizado que haya obtenido en su dltima Calificacion de
Desempeno Laboral concepto SOBRESALIENTE.

Nota: Estos dias no constituyen factor salarial Lo anterior teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas en Decreto Ley 1045 de 1978 o demas normas que lo modifiquen o
aclaren No seran acumulables y se tomaran continuos a |as vacaciones normales.

Articulo 9. AUMENTO SALARIAL. El |dear aplicara a la planta de personal el incremento
estipulado por el Gobierno Nacional mediante Decreto emitido por el Departamenio
Administrativo de la Funcion Publica

Sin perjuicio de lo anterior, y segun Disponibilidad presupuestal y tesoral, se aplicara un
incremento adicional de 2 puntos porcentuales para los empleados sindicalizados, sin exceder
el tope maximo establecido para cada nivel y serd a partir de la vigencia 2024.

Articulo 10. DESCANSO POR SEMANA SANTA, DICIEMBRE, FERIAS Y FIESTAS
PATROMNALES. El |dear concederda a sus servidores publicos descanso remunerado en
Semana Santa por un termino de tres (3) dias y festividades decembrings por un lerming de

cuatro (04) dias, el cual debera ser previamente compensado por lurnos para garantizar la
continuidad y no afectacién en la prestacion del servicio

Tendran derecho a los turnos los servidores publicos que compensen previamente el tiempo

equlvalents al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacian gue establezca la
Enlidad.

Se respetaran los dias civicos por festividades regionales vy si la Entidad debe hacer presencia
en alguna actividad, ejemplo el dia del llanero, no serad de obligatorioc cumplimiento para el
personal de carrera administrativa.

De igual manera en las ferias y fiestas patronales de cada municipio respectivamente, el
horario laboral sera conforme al establecido en la administracion departamental y/lo municipal

Articulo 11. EXONERACION DE LA COMPENSACION. Para efectos del disfrute de permisos
y descansos que se encuentren acordados madiante la madalidad de compensacion, el Idear
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exonerarad de la compensacidn a los funcionarios que se encuentren en las siguientes
circunstancias:

1. En situacién de movilidad reducida, situacion de discapacidad o indicaciones medicas
catasiroficas,

2. Miembros del nucleo famillar en siiuacidn de discapacidad y/o condicion especial gue
requigran su presencia.

3. Madres con hijos menores de edad hasta los 12 anos

4. Mujeres gestantes y lactantes con indicaciones medicas.

Nota: El empleado debera solicitar por escrito con los respectivos soportes gque avalen |a
exoneracion de la compensacion, ante ia oficina de Talento Humano, previo visto bueno del
jefe inmediato.

Articulo 12. Los beneficianos de bonos, bonificacion, auxilics o apoyos pecuniarios, sera
conforme a lo eslablecido en &l Programa de Bienestar Social, Estimulos e Incentivos vigente.

Ue la misma manera las actividades recreativas, culturales, sociales y de esparcimiento que
contemplen beneficiarios exlernos, se establecera la cantidad de invitados de manera
igualitaria para cada empleado. En caso de que el empleado no pueda participar de la
actividad, tendra |a oportunidad de ceder sus cupos entre sus companeros.

Articulo 13. La administracion garantizara el fortalecimiento del talento humano, dando
cumplimiento al Plan Institucional de Capacitacion - PIC, el cual sera elaborado con la
participacién de delegados de |a organizacién sindical, garantizando la formacion equitativa de
todo el personal, en aras de salvaguardar el conocimiento intelectual del Institute.

Articulo 14. INCENTIVO EDUCATIVO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS HIJOS.
El ldear seguira incluyendo dentro del plan de incentivos el auxilio estudiantil, de acuerdo con
lo establecido en el Programa de Blenestar Soclal, Estimulos & Incentivos que se encuentre
vigente, teniendo como prioridad al personal sindicalizado, carrera administrativa y
posteriormente a los funcionarios de libre nombramignto y remocién.

Nota: Los funcionarios que lo soliciten deberan cumplir con lo establecido en el Flan de
Bienestar de la vigencia

Articulo 15, Se otorgara derecho a un representante del personal sindicalizado de asistir a las
reuniones, comités y mesas de trabajo del IDEAR con derecho a voz sin voto, donde se traten
y se decidan los siguientes temas:

a) Formulacion, adopcion, actualizacion y modificacion del programa anual de Bienestar

Seocial y Estimules.
b) Formulacion, adopcién, actualizacion y del Plan Institucional de Capacitacion (PIC).
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c} Reestructuracion, reforma o modificacion de la planta de personal del IDEAR.
d) Modificacion de manual de funciones.

e) Controles politicos.

f) Sistema salarial / aumento anual de salario

g) Proceso de empalme de gobierno

h) Comision de personal

Paragrafo: Para el casoc de asistencia a Consejos Directivos en los que se traten lemas
relacionados con la planta de personal, el delegado de |a organizacién sindical asistira como
invitado, segln potestad del Gerente. Asi mismo tener acceso a la documentacion relaclonada
con los temas antes mencionados, previa solicitud formal.

La organizacion sindical notificara a |la Gerencia y por escrito los dates de los delegados

designados para participar de dichos espaclos, asi mismo o hara en caso de que haya cambio
an dicha designacidn.

Articulo 16. El instituto permitira a la organizacion sindical el uso de las Instalaciones fisicas,
los recursos tecnoldgicos v el tiempo, para llevar a cabo 3 reuniones en el afio, con el fin de
hacer seqguimiento a los acuerdes sindicales. La solicitud debera ser radicada a la Gerencia
con previa antelacion a la fecha de desarrollo de las reuniones en aras de garantizar la
disponibilidad del espacio.

Articulo 17. El IDEAR cuando haga encargos al personal de carrera administrativa en cargos
con asignacion salarial mayor, recenocera la asignacion salarial de dicho cargo conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas
que lo modifiquen, aclaren y/o sustituyan.

Faragrafo: Los encargos seran aceptados de manera voluntaria por &l empleado.

Articulo 18. EI IDEAR podra vincular un supernumerario para cubrir situaciones
administrativas conforme a lo establecido en el Decreto 1042 de 1978 — articulo 1083 y las
normas que lo modifiquen; eeglin Disponibilidad presupuestal y tesoral del Instituto.

Articulo 19. PERMISO REMUNERADO POR LUTO. Se concedera dos (2) dias de permiso
remunerado adiclonales a los cinco (5) dias habiles que la ley confiere para |a licencia por futo
al servidor publico que le sobrevenga el fallecimiento de su conyuge, companero o compafiera
permanente, o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
segundo civil; siempre y cuando las exequias se den en una ciudad o municipio diferente a la
del desempefio del cargo y debera enviar solicitud anexando acta de defuncién del fallecido, al
jefe inmediato del trabajador

No se autorizara el fraccionamiento de los dias correspondientes al permiso remunerado por

luto, los cuales deberan tomarse de manera inmediata luego de acontecida la muerte del
familiar y a continuacion de la licencia remunerada por luto
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Articulo 20. PERMISO PARA ESTUDIO EXENTO DE COMPENSACION. El servidor publico
que esté cursando programas de educacion formal en modalidad de pregrado o posgrado en
instituciones legalmente reconocidas y cuyas clases sean en jornada laboral o que requieran
desplazarse a otra ciudad para cumplir con jornada académica, estaran exentos de
compensar el tiempo empleado para el mismo. Para la solicitud de este permiso se seguira el
procedimiento aplicado en el Idear, con visto bueno del jefe inmediate y autorizacién del
Gerente.

CAPITULO lll: APLICABILIDAD, VIGENCIA Y PUBLICIDAD

Articulo 21, CAMPQO DE APLICACION. El presente acuerde colectivo suscrito entre el
Instituto de Desarrollo de Arauca - IDEAR y la Organizacion Sindical, cobijara a los
funcignarios sindicalizados y lodos aguellos gue se vinculen al sindicato, durante el mes
siguiente a la firma del mismao.

Articulo 22. VIGENCIA. E| presente acuerdo colectivo tendréa vigencia, de dos (2) afios
contados a partir de su firma y el cumplimiento de la totalidad de los puntos se iniciara tres (3)
meses después de la firma del presente acuerdo,

Paragrafo: Lo anterlor con excepcion de los Articulos en los que se estipule vigencia de inicio.

Articulo 23. PUBLICIDAD. Una vez realizado el clerre de |a negociacion colactiva y suscrito
el acuerdo laboral, la sefiora gerenle de |dear, denlro de los siguienles veinle (20) dias,
elevara a Resolucion el acuerdo pactado.

Paragrafo 1: Asi mismao, realizara la socializacion de la Resolucion v del texto completo del
acuerdo, a todos los funcionarios de la entidad a través del correo electronico institucional, la

pagina web institucional vy cualguier otro medio que garantice a todos los funcionarios el
acceso 3 esta informacion.

Paragrafo 2: En todos los actos administrativos que se expidan como censecuencia de este
acuerdo colectivo, se hara mencion que es producto de esta negociacion.

Paragrafo 3: Se integrara una Comision de Seguimiento al Acuerdo Colectivo de Trabajo final
y definitivo fruto de esta negociacion, conformada por el equipo negociador de la organizacion
sindical y los delegados del IDEAR, Ia cual se reunira cada tres (3) meses después de la fecha
de su celebracian y debera presentar un acta de cada reunion & las partes firmantes de dicho
Acuerdo, Cualguiera de |as partes podra invitar a quienes estime conveniente que pueda
aportar en la sesion
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Para constancia de lo anterior, se suscribe el presente acuerdo:

LENIS KARINA MUJICA GONZALEZ

Instituto de Desarrollp de Arduca - IDEAR
Parle de la Enlidad Empleadora

ARTURO GOMEZ
Presidente
Asociacion de Servidores Plblicos en Defensa del Trabajo Decenle - ASEPDEC
Parte de los Empleados Publicos Sindicalizados

Proyedio
3
Tatiarns
JEE DL M S
SerC/ataiia 00 b Migadimiain

Lanel Estedh reonind Maitined ﬂ

FIDie oyl Unssr i
Secreiana de i Negociacion
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