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_ Nombre de
la Entidad:

INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA-IDEAR

Periodo

{ SEMESTRE VIGENCIA 2020
Evaluado:

Q) Eiiintintana g s Estado del sistema de Control Interno dela
- s - entidad

e i

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control interno

i Tedos los componentes se encuentran operando juntos, aigunos con mayor rigor que ofros. Ei ambiente de control establece condiciones importantes
para el sistama con el desarrolio de politicas claras y posicionamiento del talento humano al nivel estratégico, donde la alta direccién lidera ol

|¢Estan todos fos 4 compromiso para el fortaleciemiento del sistema. Respecto a la gestién de riesgos con la implementacién del médulo y actualizacién de los manuales
'm“ """’::;f:::“ Enproceso CPeraivos pemmiten establecer lineamientos precisos que convergen en la estructuracion del mapa de riesgos, posibitando la revision y el
{en proceso / "n)g{l J' m' e su re;_)!a_ntesrplerﬂo 'de las achvﬂadas de control encaminadas a gestién de los eventos que llegasen a materializarse afectando el cmpliemie;_\h de los
irww objetivos institucionales, en coordinacién con el el componente de informacién ¥ comunicacion que debers ser fortalecido en la documentacién de las
|

lineas de defensa, las cuales contribuyen al monitoreo y empoderamiento del avance del Sistema de Control Interno y la complementariedad al Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion.

:f:: M'“mm"l:“mmm - Si bien el Sistema de Control Intemno del Institutc de Desamolio de Arauca, muestra niveles de desarrollo importantes es esta evaluacion que bien se
| g s¥v) si puede mostrar cida, requiere del fortalecimiento continuo sin apartarse del andlisis y verificacién de los elementos que permitan valorar
(Justifique su respuesta): permanentemente la su efectividad. .
La entidad cuenta dentro de

su Sistema de Control Interno,

|08 s e i one A ; El Instituto de Desarrollo de Arauca, cuenta con un Sistema de Control Interno Institucionalizado que le pemite la toma de decisiones frente al control,
o L medl # bajo el liderazgo del Comité de Auditoria y Control Interno -
permita la toma de decisiones Y ’

frente al control {SNo)

|(Justifique su respuesta):
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¢El
componente Nivel de
esta presente Cumplimiento
y componente
funcionando?

Componente

Como fortaleza se puede evidenciar que la
entidad trabaja pemmamentemente en el
compremiso con la integridad y principios
del servicio piblico, ademas del
compromiso con la competencia del
Talento Humano, por lo que la gestion del
Talento Humano tiene un caracter
estratégico. Se cuentan con mecanismos
para ejercer una adecuada supervision del
Sistema de Control Interno.
Como debilidad se observa la falta de
documentacién de las lineas de defenss,
especiaimente en lo que respecta a la
primera 'y segunda linea, que
operativamente se encuentran activas.

Evaluacién de
riesgos

Como fortaleza del componente de
Riesgos se tiene que en la presente
vigencia se da inicio a la implementacion
del mddulo de Riesgos en el software |1AS,
en el cual se administran los riesgos
operativos (SARO), riesgos de mercado
(SARM), riesgos de liquidez (SARL),
riesgos de crédito (SARC) y los riesgos
de lavado de acfivos y financiacion del

termorismo  (SARLAFT) que pemmite lal |

operatividad de las funciones especificas
en materia de riesgos de la Oficina de
Riesgos del Instituto creada en la vigancia1
2017. La permanencia de algunas
situaciones de riesgo con avance en las
acciones de mitigacién muy pausado.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en
elinforme anterior

Avance final del

componente

| [En el Comité Insfitucional de gestion y

| [todo el personal del Instituto con el fin de

| |a la planeacién institucional. En el Comité de
| |Auditoria y Confrol Inferno, se presentaron

| |que las actividades que aun se tenian

| lel periodo

| |enlos diferentes planes.

desempefio, se analizaron y aprobaron las
politicas de operacién de los catorce (14)
procesos, las cuales fueron socializadas a

lograr su aplicacion y realizd el seguimiento

los informes de auditoria de control intemno
del perfodo y los infformes de seguimiento a
los planes de mejoramiento con el objeto de

pendiente, se ejecutaran antes de finalizar la
vigencia. Respecto a la ejecucion de la
gestién estratégica del Talento Humano, en
evaluado se realizaron
actividades que se encuentran enmarcados

9%

| del Instituto. En lo que respecta al mapa de

| |como en Ia verificacion y actualizacién del

en los diferentes Infis del pais y a futwo

Mediante Acuerdo emanado del Consejo
Directivo se actualiza la politica de riesgos

riesgos se avanzd en su consolidacion, asi
Manual de Administracion de Riesgos de
Crédito (SARC), con el objeto de apuntare a
la estandarizacién de los manuales utilizados

obtener la vigitancia de la Superintendencia
Financiera de Colombia.

10%
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¢El Nivel de
componente Nivel de Cumplimiento

Estado actual: Explicacion de las Avance final del

Componente esta presente Cumplimiento Debilida S Eaithea componente Estado del componente presentado en
¥ componente 5 ApE presentado en el el informe anterior

componente

Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

funcionando? informe anterior

La fortaleza del componente se evidencia
en {a adopcién de manuales y politicas
que se establecen desde Ila linea
esitratégica como compromiso del
fortalecimiento de! Sistema de Control
Intemo, pero la debilidad se da en la
documentacion de las actividades de
control para la implementacion de estas
politicas adoptadas en Insfituio, sobre
todo en el disefio y evaluacion de la
efectividad.

socializaron las politicas de operacion al
todos los funcionarios del Instituto, con el
propésito que inicie la implementacién de
estas en [os diferentes protesos vy
dependencias de la entidad. Para dar
continuidad a la actuglizacion de los
procedimientos se  adelantaron  las
actividades relacionadas con la
implementacion del nuevo software
financiero, lo cual permitira avances en los
procedimientos y el establecimiento de los
confroles requeridos para el buen
funcionamiento del sistema de Riesgos.

2%

Se evidencia como fortaleza la puesta en
marcha de sistemas de informacion que
permitan el procesamiento y respaildo de
la gestién institucional y como debilidad se
evidencia la evaluacién de la efectividad
de los canales y medios utilizados a nivel
intemno y externo para la comunicacion, asi
como la evaluacion de los contenidos.

" | |medios disponibles. Al ciemre de Ia vigencia

En el cuato componente se verifica por|
parte de Control Intemo que la gestidon
institucional sea pubficada a la comunidad y
grupos de interés, utiizando los diferentes

se llevé a cabo la rendicion de cuentas por
parte del institufo en marco de la rendicion
de cuentas del Gobiemo Departamental.

0%

Como fortaleza det Componente se tiene
la operatividad de los diferentes comités,
especialmente el Comité de Auditoria y!
Control intemo en el cual se aprueba el
Plan anual de Audiforias y se hace el
seguimiento a las aclividades inherentes al
Sistema de Control Interno.

| |se ejecut6 la auditoria a la implementacion

De acuerdo con el plan Anual de Auditorias,

del manual de seguridad de la informacion vy
al manual de infraestructura y requerimientos
tecnologicos de cartera, de igual forma se
hizo seguimiento a los planes de
mejoramiento  vigentes y al envio de
informes por las diferentes dependencias
del Instituto.

1%




