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RINCON, PROCURADOR 64 JUDICIAL | ADMINISTRATIVO DE ARAUCA.
PERIODO DE EJECUCION: VIGENCIA 2022

FECHA DE SUSCRIPCION: 17 DE MAYO DE 2023
FECHA DE SEGUIMIENTO: MENSUAL.

PLAN DE MEJORAMIENTO - COMITE DE CONCILIACION INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA

NOMBRE FUNCIONARIOS PROCURADURIA: LILIANA FIGUEREDO AYALA - PROCURADORA 171 JUDICIAL | ADMINISTRATIVA DE ARAUCA-
GUIDOBALDO FLOREZ RESTREPO, PROCURADOR 26 JUDICIAL | ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES EN ARAUCA - CESAR JULIO BETANCOURT

NOMBRE DEL SUJETO DE CONTROL AUDITADO: INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA - IDEAR.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: LENIS KARINA MUJICA GONZALEZ

AREAY RESPONSABLES DEL | CRONOGRAMA DE EJECUCION
RELACION DE ACCIONES PORCENTA DE
NoHALLAZGO RELACION DE LOS HALLAZGOS FORMULADOSPORLACDA | REACIOMPEACCONES | GUMPLIMIENTO DEL PLAN DE (Tiempo que se roquise paraograr| INDICADORES DEMEDICION | ™y OBSERVACIONES
MEJORAMIENTO la accién)
POLITICA DARD  ANTHURIDICO,
MANUAL DE POLITICA DARO
ACTUALZARLASPOLITICAS DE | oo e o POLITICAS DE PREVENCICN ANTHLRICO
PREVENCION DEL DARIO 240712023 DEL DANO ANTIJURIDICO 100%
ANTLIURIDICO. GONGILIAZION ATUALIZADAS Y APROBADAS RESOLUGION 358 DEL 17 DE
AGSOTO DE 2023 POR LA CUAL SE
APROBO LA POLITICA DE DANO|
ANTIURIDICO
El Instituto de Desamollo de Arauca — IDEAR, mediante Resoluclén 427
dol 15-12-2017 por madio de [z cural se establece e COMITE DE gg& i gg_“ggﬁTﬁE
CONCILIACION DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA, e o W
modificada mediante Resolucion 414 del 31-10-2022 POR MEDIA DELA
T & Ll vath okt TEAR: INDICA AL LEY 2020 DEL 2022, SECRETARIA TECNICA DEL ACTAS ADE REUNION MININO AGTA No 07 DEL 07062023
1 ARTICULO 115, Sasionesy votacén. | COMITE DE CONCILIACION E 3008/2023 100%  |ACTA No 08 DEL 16/08/2023
madificada por I resolucién 150 del 16-03-2025 POR MEDIO DELA CUAL | vy ik pE CONCILIACIONSE | INTEGRANTES DEL MISMO ZMENSUALES, ACTA No 09 DEL 2200612023
SE ACTUALIZA EL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONGILIACION DEL o COVTE POl F 0 : o
IDEAR, on cumplmient do a ey 2220 dol 2022, fa PROCUARADURIA (= TEIER AP P
REGIONAL DE ARAUCA, REALIZA SEGUIMIENTO AL COMITE DE e
CONCILIACION DEL INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA-DEAR,  [CROUNS L J
BREAR FORMATORS Y CLAS FARK FORMATOS Y GUIAS FICHA TECNICA DE CONGILIACION
EL SEGUIMIENTOALOS SECRETARIA TECNICA DEL }
26106/2023 ELABORADOS EN 100% CODIGO: R-198, VERSION 01, FECHA!
COMPROMISOS DEFINDOS ENEL | GOMITE DE CONCILIACION, e e s Pl
COMITE DE CONCILIACION, i g
CREAR FORMATOS.Y BUIAS PARA FORMATOS Y GUIAS HoA DE RUTA  ABOGADOS|
EL SEGUIMIENTO ALAS SECRETARIA TECNICA DEL i o
Rt O R eCLl IO 260612023 ELABORADOS EN 100%  |EXTERNOS CODIGO: R-193, VERSION
bk 2‘ COMRE k IMPLEMENTADOS EN EL SGC. 01, FECHA 10.03.2023,

P ITr =R ==

Subgerente Comercial y de Cartera

Asesora Control Interno

\F DC ACoSTD 2017,




NOMBRE DEL CONTRALOR: DIUA ANTONIA GALINDEZ
PERIODO DE EIECUCION: ENERO 01 A JUNIO 30 DE 2023
FECHA DE SUSCRIPCION: DICIEMBRE 07 DE 2022

FECHA DE SEGUIMIENTO: 6 DE JUNIO DE 2023.

PLAN DE MEJORAMIENTO - RENDICION DE CUENTA VIGENq 1

NOMBRE DEL SUJETO DE CONTROL AUDITADO: INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: LENIS KARINA MUJICA GONZALEZ

e e | SEONCRMACE il -
L 6N DE LOB HALLAZGOS FORMULADOS POR LA CDA RELACION DE ACCIONES CORRECTIVAS A DESARROLLAR | DEL CUMPLIMIENTO DEL i ta IRES DE AVA OBS ACIONES
PLAN DE MEJORAMIENTO| ¥° auiore para lograr NCE
accidn)
ANEXO 1, INFORME DE CARTERA
1- Roalzar con gl clerve da la vigencia 202 el nfarme general do o
Ia Garteess conjonvie 8 b polticay db "“’9°3;J"“""“la“m"° pérdti | - Jafe Ofiina de Riesgos 230112023 Informe realizado finforme a realizar 60% QUEDA PENDIENTE PRESENTAR LA|
da [ 4 . can & &nimo de consil ge HERRAMIENTA PARA LA TOMA DE
pamma h!mdsdﬁdl#mel enla rmparaabn de mnam DEBIGIONEES’EBS'Q%%%J ERACION
ANEXO13, ACTUALIZACION
2. Revisar y aclualizar las politicas de recuperacion de carera Subgerencia Comerclal y de 1610172023 Politicas de recuperacién de carera 100% POLITICAS DE OPERACION
establecidas con el dnimo de mitigar el delenoro de fa misma. Canera ravisadas y aclualizadas CARTERA 2023. ANEXO 24, ACTA
COMITE INSTITUCIONAL Y GESTION,
3- Aplicer, revisar y monitorear ef Manual de Cartera y las ANEXO 20, SOPORTE MENSAJES DE|
palilicas di recuparacion de carlera establecidas con al anma de  |Profesional Especializado de " TEXTO ENVIADOS LOS CLIENTES.
mitigar el datarioro de la misma. Es necesario mencionar qus Ia Susgerencia mm;ﬂ’m:;;“m““m"ﬂ: ANEXO 21. ACTAS ENTREGA DE
dichas peliticas se aplicaran conforme al vencimiento y o Adminisirativa (Secretaro de Mensual cllenlon Cori veRckrionts m & 100% PAGARES. ANEXO 22.
|categorizacion por edadas, sabiendo qua Ia totalidad no sa comité)l Subgerenta it CERTIFICACION COBRO A 120 DIAS.
encuentra en le misma calificacin y no responde a la misma Comercial y de Carlera ANEXO 23. E0PORTE CORREQS
provision ENVIADOS COBRO 120 DIAS,
x Profesional Espacializada de
4- Realizar reuniones de Comita Técnico de Sostenibilidad i
Elinstituto de do A IDEAR, & 31de 2021, |Gontabie con el dnico objetivo do tratar tema de estudio y 0 Bllhgeresicia Bimestral Goniids Real\za::amnmm 100% ﬁ:&i‘ﬂ_’ 18 COWTEBSL%E
prasontd an ol estado de la situscion financiara un saldo de viabjiizacion de castigo de carlera Administrativa (Secretario do| programados IBILIDAD CONT
s«.rmw.ws-n a cuenta 14-Prostamos por cabrar, saldo que haco Eoinie)

b phpess ,. dol valor S inkadi P mm‘“‘""' 5- Realizar en l0s comités himestrales el castigo de corera T ———
s Ao ‘ e osrnzx g or y poder reauperarioy aplicando fo soAatido en &l da 108 Comercial y de Numero de pagarés viabilizados an SRR CTWAINERO S FC
o sl R EHIY numeral 8,15 (iniciando con la presentacidn del esludo de pagarés Cnnelad Profesional Bimestral comité para castigoMNumero de 100% CASTIGO VLAB'ELMDASAND 2022;

que on tn pe |reatizada por Ia Subgarancia Camercial y Carlora y culminando con Especializado de [ g P sentados al comitd para i
1 ' ¥ ¥ P pre ANEXO 11 FICHAS DE CASTIGO
las ver_mr:uclcna; ?d r::;:lru cnm_ablu de la Subg ser castigados VIABILIZADAS VIGENCIA 2023,
3 Jjunta pi )
6- Realizar sequimienta constante al impulso procasal por paria de
los abogados exfamos con el dnimo de garantizar que e Subgerencia Comercial y de ANEXO 18. INFCRME DE IMPULSOS
{cumplimlenta de ias slapas del proceso se ejecuten en al tismpo anera Hopa rcome pkad Anfomas  rsateah 0% PROCESALES.
astablecido an o normatividad y presentar infarme
ANEXO 4. MANUAL DE CREDITO Y
7- Ravisar y monitorear el Manual de Crédito y las paliticas de POLITICAS DE COLOCACION DE
|ectocacion do créitos estabiacidas, con of nimo de mitgarer | SOTH de Créeto / date do 2015 o BeNciEd s colca ol 4 cpuns 100% CREDITO ACTUALIZADAS, ANEXO
riesgo de pérdida del recurso y delerioro de la carera os y 24, ACTA COMITE INSTITUCIONAL Y
GESTION.
ANEXO 16. FRMTO R-182
8- Modificar el regisiro para conceplo de garantias & incluldo an el RESTR:UC'EUPI:CEION Nmo 16
SGC, el cual debe mchuir los datos de la documentacién recibida FORMATO R-180 CONGEPTO
raspecto 1a garentia (# de escritura, # cerificado de tradicédn y
inertad, descrivi anolaciones, embargos u oo que atectan of | 917 40 Clelun Asesora do 16101/2023 Formata modificadoilommato actual 100% e,
raspaido de Iz obligacidn con Idear), esto con el objetive de CONCEPTO GARANTIA
cb::n(u datos mas conliables de las garantias para el concepto SUBROGAGION, ANEXO 18,
jurigico. FORMATO R- 105 CONCEPTO
‘GARANTIA CREDITO DE LIBRANZA,
ANEXO 5, SCLICITUD ESTUDIO
TECNICO CARGAS LABORALES A LA
ESAP. REEPUESTA ESAP, DE
SOLICITUD PARA ELABORAR
- Haalzas do u Esticks e Shiah Intocslis que pestie ' Geranta! Subgerente SOLICTUS ¥ RESPUEET mun:‘s
organizacidn y fjacién de la planta de personal conforme a la Administrativa 30/04/2023 Esludio de cargas iaborales 20% CARGAS
necesidad y operatividad da la misma ESPEGIALISTA EN DERECHO
LABORAL ¥ SEGURIDAD EOCAL;
it v o i el SOLICITUD ASESORA DE CONTROL
i Ao o il ! paclis il b o e INTRRAG AP AL e
2 myum-nmmmmuym -mcwmduqul«amuy .
ANEXO12. INFORME BIENES
- 10- Reducir el pago do impuestos prediales & través da la venta #8ienas inmusblas vendidos/Total
‘mmmw“m“ miflones. da bienes inmuebles " de bienas inmueblas en venta % oM omc::#ggfgmea IAI;Y'EHTA_
Consumo de servicios piblicos
11- polificas de op qua | usa meses vigencia 2023/Consumo da ANEXO 26. INFORME SERVICIOS
eficients de los sarvicias piblicos SlbgetawlyAduiiitinn Wercaant servicios pubiicos mases vigencla 208% PUBLICOS.
2022
12- Establecer unas politicas que permitan priorizar la asignacidn Ol Bk Vidticos y gastos de viaje meses N‘;Exg 25 “;:“g;‘";mg:;z
4o vidticos y gaslos de viaje en la entidad, con ol dnimo de i 2310172023 vigencia 20231Vidticas y gastos de 100% ) L
imizar el gasto viaje mesas vigenola 2022
\ ik Y GASTOS DE VIAJE.

LENIS KA
Gerente

Asesora de Control Interno




