INSTITUTO DE DESARROLLO DE ARAUCA-IDEAR

Il SEMESTRE VIGENCIA 2022
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 Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso / No)
(Justifique su respuesta):
dinamica de la mejora, con la participacion de todas la lines de defensa.

¢ Es efectivo el sistema de

m“?af'f:,“(‘gif::)' :j:;ﬂ:f:ﬂ:":u Si sistemna de conrol interno. Para el | semestre de la vigencia 2023, es posible recuperarse y hacer efectivo el

) garantiza un ambiente de control con posibilidades que Control INterno ejersa sus fucniones.

La entidad cuenta dentro de su

Los componentes del Modelo Esténdar de Contro Intemo, se encuentran presentes y operando en el Instituto de Desamollo de Arauca -IDEAR, en el periodo evaluado se|

observa retroceso en los cinco (5) componentes, esto se debe al a las medidas adoptadas por la Gerente para el segundo periodo de 2023, la sefior FARIDES VARGAS

Si CAPERA, que restringio la participacion en 6 comites donde se manejan recursos, y con ello incumplio el decreto 338 de 2019, por lo cual se hace necesario el apoyo de 2|
Linea Estrategica, pues la gerencla lejos de apoyar las funciones de Control Intemo se ha dedicado a obstaculizar esta labor, impidiendo el acceso a la informacion lo cual

estancanca el impulso para continuar con la mejora del Sistema, lo que reta al Instituto para primer semestre de la vigencia 2023 a mantener los componentes en permanente|

Es efectivo, con oportunidades de mejora claramente identificadas, con el compromiso de todas las lineas de defensa se pueda avanzar y consolidar significativamente el

sislema de control interno, debido al cambio de gerente quien

Sisterna de Control Interno, con
una institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la foma
de decisiones frente al control
(Si/No) (Justifique su respuesta):

Si

El Instituto de Desarrolio de Arauca, cuenta con un Sistema de Confrol interno Institucionalizado que permite la toma de decisiones frente al control, pero falta mas compromiso
de la linea estrategica, (la gerente) ha restringido el acceso a la informacion del IDEAR, a la Asesora de Control Intemo, incluso excluyendola de 6 comites misionales del
instituto. y no permitiendo el cumplimiento de las funciones.

Componente

481 cumponente esta prasentay
funciofando?.

Mivel ae s Alimienta
Cumphimiens 5 a a as 0 tide ampoaRata i tada
componente

lprimera y segunda linea de y la falta de i j Al |sequnda linea de defensa, y la falta de compromiso de la Linea
1 compromiso de la linea estrategica especificamente de |3 o ¢ Hiy Ho ica especific de ta Gerente del Instituto. Como
Si 9% gerente del Instiluto, siendo la gerencia quien debe B 2 fortaleza se evidencia el compromiso con la integridad y la ejecucid

Continua la debilidad en el reporte de la operatividad de la Como debilidad se tiene el reporte de la operatividad de la primera y|

garantizar las condiciones minimas para que la Asesora de! W[ Ata i de actividades relacionadas con la interiorizacién de los va‘lorﬁ, al
Control Intemo cumpla con las funciones, No existiaron . L= 8 T igual que la documentacion de todas las actividades inherentes al

g ias para que control interna ejerza las funciones. ciclo de vida del servidor piiblico.

4%




Informacion v
comunicacion

Monitoreo

Como debilidad se presento la falta de respeto vy
compromiso con la entidad por la Jefe de la Oficina de
Riesgos, NATALY PARALES PEREZ, quien se nego a
permitir que control intemo realizara |la auditoria al proceso

La fortaleza del componente se evidencia en tener un funcionari
exclusivamente para el monitoreo del sistema de riesgos que Incluye
los sistemas de riesgo de mercado, liquidez, operativo, crédito y

Si 53% fje riesgos, ‘9“*".“"“3@ nunoa invito a (2 "m""?““ Control financiacién del terrorismo y lavado de actives, con p -13%
ks interno al comite riesgos, y tampoco permitio que se L i 2 - Z
g 5 |permanentes en toda la vigencia. Como debilidad se tiene que aiin
realizara el seguimiento a los controles, estructurados en el falta m: & 150 de todo el 1 en el reporte en tiempo
mapa de riesgos. y la falta de compromiso de la sefiora rasl delnus ‘;5 de riesgos que a;idmﬁﬂcan o fodas lag Aroas
PARALES para Incentivar la cultura del riesgo y reportar los et
eventos que se presentan,
" g _— La ado| de politicas y procedimiento: muestra como la
El despliegue de politicas operacicnales y procedimientos st :::::lnpar B :VSm:: '::"; s:on Sl
b muash'_a somn. la fortaleza principal GOl Hvancs: an fa |procedimientos en el cual se incluyen los controtes, la debilidad la
Ly consolidacién del instructivo de procedimientos en el cual se constituye el blecimiento y cmiento. de los. ontroles
80% i"du“eﬂ. los controles la‘ ;!ehllidad dela I:: nstibiye &l relacionados con las Tecnologlas de larlr:furmaoién,puas a la fecha 6
|relacionad: eenla’;‘r jogias daia " no se cuenta con mecanismos que panmitan proteger fa infr i
que debe mantenerse activos fos contrales. -:'Ta’ n&i"ﬂ‘mﬁgg’;‘m: esios mecanlemos no pemmilan
Como fortaleza se evidencia el uso de las lineas de
| comunicacion | y ety con el seguimiento de los Como fortaleza se evidencia el uso de las lineas de comunicacion
canales usados, La debilidad del componente radica en las infernas y externas, encuestas de salisfaccion 2l cliente y el
falencias tanto en el uso como en la operatividad de guimiento de los les usados. La debilidad del componente
5 1 m algunos sistemas de informacién, (modulos de IAS vy radica en las falencies fanto en el uso como en ia operatividad de &%
St ORFEO) Io cual no permite tener la certeza en cuanto a su algunos sistemas de informacidn, (modules de IAS y ORFEQ) lo cual
efectividad, al igual que la medicion de la percepcién de los no permile tener la certeza en cuanto a su efeciividad, existen
usuarios y grupos de valor. No fue posible medir PQRSDF, falencia en el seguimiento a las PQRSDF. Por parde de la profesional
para el || semestre por falta de compramiso por parte de la de comunicaciones.
Gerencia y la profesional encargada del informe.
Como fortaleza ests que en la vigencia se documentaron| anmoe:ﬁ;e:auzms:bﬁn::n;t mes realhe :b';“ma o
las actividades y responsabilidades de cada una de [as se incuyo dentro del p de inducgion al gl u:!“:d!e'
si lineas de defensa en el marco del comité de Auditoria y opan: ccion &l personal %

Control Interno, y como debilidad se observa el bajo nivel de|

peratividad y reporte de éstas.

defensa en el IDEAR, cada una de las lineas de defensa en las
Auditorias de Contral Intemo, y como debilidad se observa €! bajo
nivel de operatividad y reporte de éstas.




